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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิริต โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

ศรีสะเกษ ยโสธร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน 3 แนวทาง 

ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจรติ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิริต โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

ศรีสะเกษ ยโสธร ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 

2 น าเสนอ ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับ

แผนงานบูรณาการ ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 ๑. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 

 ๒. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

๓. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุจรติ 

๔. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) 

  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิริต โรงเรียน

บึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ 

จนส าเร็จ เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็น

รูปธรรม 



ส่วนที่ 1 บทน า 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

 

  ปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ

ไทย ซึ่งปัญหานีย้ังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทย

จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กร

อิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวาง

การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่าปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน

เป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้า

นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่ม อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือ

กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

  สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมี

อิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่

สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้

หรือด้วยความบริสุทธิ์ ใจจึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่

ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่

ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการจริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ 

การบริหารราชการแผ่นดนิเป็น สาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่

การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผูเ้สีย

ภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

  จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 

ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน ใน

ปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน

ลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมกีารทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

  แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560- 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศนว์่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” (Zero Tolerance 

& Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี

มาตรฐานสากล”  พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม



ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการ

กล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุก

ภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่

การท างานเชิงรุก สามารถ ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างาน

ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ

เยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกล

ยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมและส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุ จริต พร้อมทั้ง

เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง ( Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  โดยด าเนินการผ่านกล

ยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนาวิเคราะห์และบูรณา

การระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

  นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 

2565) ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้

จัดท าขึน้บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา

ประเทศและเป้าหมายการ พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรา้ง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศ ไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง

ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม

ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย

การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการ ด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกัน

การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลใน สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น คุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด

การศึกษาขั้น พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน



ความส าคัญของการ เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) มาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนิน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อ

วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  โดย

มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน  225 โรงเรียน 

(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทุกปี  

ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรยีนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสถานศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด

ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพื่อให้สถานศึกษามีการ

ด าเนินงานตามภารกิจ อย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อ

พัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในสถานศึกษา และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อ สถานการณ์การทุจริต สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการ ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ การโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ สถานศึกษา

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจิริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



ข้อมูลของโรงเรยีนบึงมะลูวิทยา 

การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ของโรงเรยีนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ

กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการ

ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3            

(พ.ศ. 2560 – 2565) ประกอบด้วย  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมอืง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

ครูและ ผู้บริหาร เป็นต้น และการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้เข้าร่วมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ในปีการศึกษา 

256๗ นี ้โดยรับการประเมินจากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 

  การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

  ๑. การเตรียมการ 

    ๑.๑ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ในปีการศึกษา 256๗ ซึ่งประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนสุจริต หรอืผูร้ับผดิชอบด้านสารสนเทศโรงเรียน หรอืผู้รับผดิชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน ของสถานศึกษา หรือผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความ

ร่วมมือในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 

    ๑.๒ ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติของสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 



๒. การปฏิบัติ 

    ๒.๑ ด าเนินการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

ไปปรับใช้ในการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษา 

    ๒.๒ ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

    ๒.๓ เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

     ๒.๔ รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) จากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธรรว่มกับ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ติดตามการด าเนินโครงการ 

๓.๑ ด าเนนิการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 

  ๓.๒ รายงานผลการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน) 

   ๓.๓ รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

   ๓.๔ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256๖ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผา่นทางเว็บไซต์ โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

http://www.uprightschool.net/


แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรยีนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรยีนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีแนวทาง

และขั้นตอนดังตอ่ไปนี ้

   1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจรติ และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

   4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

   5. โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่ได้รับความเห็นชอบ 

   6. . โรงเรียนบึงมะลูวิทยา รายงานผลการด าเนินงานตามช่องทางและระยะเวลาที่ส านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 

  ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 

ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค 

ส่วน ดังนัน้ สาระส าคัญที่มคีวามเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มี ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

๒. ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

๓. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 

๕. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

๖. ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

สาระส าคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชีน้ าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศ

เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หนา้ที่ของประชาชนชาวไทย 

ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่ 

รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง

ก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิด

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อ 

ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว 

กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ 

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ 

ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง 

เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า 

การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้นว่ยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญ ต่อการ

บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่าน มาได้เกิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน าให้ข้าราชการ 



หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ 

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดง 

ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึด 

มั่นในหลักธรรมาภบิาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีเป็นยุทธศาสตรท์ี่ยึดวัตถุประสงค์หลักแหง่ชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ            

การ บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด 

จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่

การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ในการที่จะพัฒนา คุณภาพ

ชีวติ สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอ ภาคและเป็น

ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ดังนี้ 

๑. ด้านความม่ันคง 

    (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปช่ัน     

สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

    (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝัง่ทะเล 

    (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

    (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย   

ภายในประเทศสรา้งความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

    (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ

มั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

    (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ้น 

๒. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้ การลงทุน พัฒนาสูช่าติการค้า 



(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน  และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจรญิ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

(๒) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

(๔) การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี 

(๕) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อตอ่การด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ด้านการสรา้งการเตบิโตบน คุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๕) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

(๖) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหนว่ยงาน ภาครัฐ ให้มขีนาดที่เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(๔) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ 

ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 

และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่ง

การด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศ ไทยยังคงประสบ

ปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่ สลับซับซ้อน ปัญหาการขาด

จิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ ทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้

งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ

การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนด แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว 

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ ม ี2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน 

กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน 

การทุจรติ เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า ทัน

พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 



  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี 

ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 

ด าเนินการของแผนแมบ่ทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริ ตในปี พ.ศ. 2580 อยู่

ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

  ๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

  ๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  ๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา

ความมั่นคงที่ส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 - 

2565 

ป ี2566 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ป ี2576 - 

2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต 

และประพฤติ มิ

ชอบ 

ดัชนกีารรับรู้ การ

ทุจรติของ 

ประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 54 และ/

หรอืได้ คะแนนไม่

ต่ า กว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 43 และ/

หรอืได้ คะแนนไม่

ต่ า กว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 32 และ/

หรอืได้ คะแนนไม่

ต่ า กว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 

1 ใน 20 และ/

หรอืได้ คะแนนไม่

ต่ า กว่า 73 

คะแนน 

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตย์สุจรติ 



๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 

๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตรช์าติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม

ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน

แมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้า

นั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึง

ผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน ชีวิตประจ าวัน และการแสดงออก

ผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่

นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 

ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทาง

สังคมจะหล่อหลอมใหป้ระชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความ ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมใหผู้้อื่น

กระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อ

ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอ่การกระท า รวมทั้งประชาชนคน ไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อตา้นการทุจริต

อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจ ของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับ

ท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่าง สุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ

รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมี กลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่

เข้มขน้มากขึ้น  

  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ 

ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว ต่อต้าน



และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าใหแ้นวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลใหก้ระบวนการป้องกันการ ทุจริตยิ่ง

ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต  

เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการ พัฒนากลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับ บุคคลและระดับ

องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่าย ต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้า

ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี การวางมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมใน การแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ บุคลากรภาครัฐ และ

ก าหนดมาตรการให้หนว่ยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง คุณธรรมความสุจรติและ

ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท า ผิด กรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัต ของการทุจรติ 

๑.๑ แนวทางการพัฒนา 

        1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝังและ

หล่อ หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน

ตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ 

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผา่นหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทย

ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน

อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหนา้ที่ความเป็นพลเมอืงที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความรับผดิชอบต่อสว่นรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก 

แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก และ

ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วน

ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และ

คุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 

   3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มี

คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมี 



คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และ

สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทาง

จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มี 

คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจรยิธรรมภายในพรรคการเมอืง 

  4) ปรับ “ระบบ”  เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อ 

สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ 

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ 

แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้น 

วางแผนก่อนด าเนนิงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

  5)  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสใน 

กระบวนการบริการของภาครัฐ   ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการ

ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

ใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม ให้มีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้า มามีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและ ประชาชน 

รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  และ ป้องกันการทุจริต

คอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ

ผูใ้ห้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 – 

2565 

ป ี2566 – 

2570 

ป ี2571 – 

2575 

ป ี2576 – 

2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม และ

พฤติกรรม 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ร้อยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย มี

พฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ร้อยละ 50 

 

ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 

 

ร้อยละ 80 



ร้อยละของประชาชน 

ที่มวีัฒนธรรมค่านิยม 

สุจรติ มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ต่อตา้นการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

ร้อยละ 50 

 

 

ร้อยละ 60 

 

 

ร้อยละ 70 

 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของหนว่ยงาน

ที่ ผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน ขึ้น

ไป)  

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน ขึ้น

ไป)  

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน ขึ้น

ไป)  

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน ขึ้น

ไป)  

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ มิชอบ

ลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จ านวนคดีทุจริตราย 

หนว่ยงาน 

- จ านวนข้อ รอ้งเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก

ชีมู้ล 

เรื่องวินัย (ทุจรติ) 

 

ลดลงร้อยละ 

10 

 

ลดลงร้อยละ 

50 

 

ลดลงร้อยละ 

70 

 

ลดลงร้อยละ 

80 

- จ านวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ภาครัฐที่ถูกชีมู้ลว่า 

กระท าการทุจริต 

 

ลดลงร้อยละ 

10 

 

ลดลงร้อยละ 

50 

 

ลดลงร้อยละ 

70 

 

ลดลงร้อยละ 

80 

จ านวนคดีทุจริตที่ 

เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 

ต าแหน่งทางการเมอืง 

ลดลงร้อยละ 

25 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

80 

ลดลงร้อยละ 

90 

 

๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

    การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ 

ด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ

สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี และ



ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ ไปกับ

การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ

ในการด าเนินคดี 

๒.๑ แนวทางการพัฒนา 

    1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ

ทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างานด้าน

การ ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและ 

หนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน 

และหนี้สนิ 

    2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงขัน้ตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหนว่ยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มีความรวดเร็วและ กระชับ

มากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อ คดีถึง

ที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดี

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขัน้ตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน 

กันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว  การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ และ

กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท า ความผิด

ต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา 

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุน ข้อมูล

และองค์ความรูใ้นการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมขา้มชาติ 

    3)  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต   โดยการจัดท าระบบ

ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ โดยประมวลจากคดีการทุจรติและผูเ้ชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 

ใน กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ /ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของ

การทุจริต 

 

 

 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ป ี2561 – 

2565 

ป ี2566 – 

2570 

ป ี2571 – 

2575 

ป ี2576 – 

2580 

การด าเนินคดี 

ทุจรติ มีความ

รวดเร็ว เป็น

ธรรม โปร่งใส ไม่

เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ด าเนนิคดี ทุจรติ ที่

จ าเป็นต้องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติ 

ที่กฎหมายก าหนด 

 

 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

 

 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

 

 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

 

 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จ านวนคดีอาญา ที่

หนว่ยงานไต่สวน คดี

ทุจรติถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4 

ของจ านวนคดี ที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 

ของจ านวนคดี ที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2 

ของจ านวนคดี ที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 

ของจ านวนคดี ที่

ส่งฟ้อง 

 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2565) ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ได้

ก าหนดกรอบแนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝัง 

ค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใ์หค้นมคีวามตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการ

ชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาค ส่วนใน

สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต  และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน 

ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง  ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้การ 

บริหารงานของสว่นราชการตอ้งมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตรส์ าคัญ คือ 

(๑) การสรา้งความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 

(๒) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุล    

ใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทย ให้

เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่ม เพาะ ความคิด

สร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี



ความรับผดิชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยม สุข (Happiness) 

และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ให้มมีาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมพีฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกว้าง 

๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน24 

๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลัก ธรรมาภิบาล 

๔) การปราบปรามการทุจรติและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 

๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที่

สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 

  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

   เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  “ไม่ทนต่อ

การ ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  เพื่อสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้าน การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่

ท า หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ 

ส่วนรวม และเสริมสรา้งให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

   จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  

การ แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมอืงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิ 



ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุก

ฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้าน การทุจริต

อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและ รัฐบาลมีการน า

เจตจ านงทางการเมอืงในเรื่องการตอ่ต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

   การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย มัก เกิด

จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของ พรรค

การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 จึงได้

ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด กระบวนการ

นโยบาย ผา่นการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภบิาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการ

ก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)ขั้นการน า นโยบายไปปฏิบัติ  (Policy 

Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขัน้ป้อนข้อมูล กลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

   ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรอืท าใหก้ารทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดย 

อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 

หนว่ยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มธีรรมาภิบาลมากยิ่งขึน้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ” 

   ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุง และพัฒนากลไกและกระบวนการตา่ง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่าง 

รวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) 

การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่ง ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การ

ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คดีการทุจริต จะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว 

และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และ เกรงกลัวที่จะกระท าการ

ทุจรติ อันจะส่งผลใหค้ดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 



  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย” 

   เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ

ยกระดับค่า ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ 

ตามแต่ละ แหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง

การบูรณา การการท างานรว่มกันระหว่างภาครัฐ หนว่ยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

โรงเรยีนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

แผนงาน บูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

กิจกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

หน่วยงาน โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๑. หลักการและเหตุผล 

   ว่าด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)    

ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน 

การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี ความสอดคล้อง

กับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรร

มาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ

ป้องกันด้วยการเสริมสรา้งสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

   ทั้งนีแ้ผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และ

กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่ อย่างพอเพียง 

จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบึงมะลูวิทยาตระหนักในความส าคัญของ

การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและ

ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยก าหนดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก  ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ 



๒. วัตถุประสงค์โครงการ 

   ๒.๑ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจรติในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศกึษา และชุมชน 

   ๒.๒ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศกึษา 

   ๒.๓ เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติเชงิรุกสถานศกึษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมายโครงการ 

   ๓.๑ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้างทั้ง

ในระดับสถานศกึษาและระดับชุมชน 

   ๓.๒ สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรอืพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกทั้งมี

การยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างตอ่เนื่อง 

๓. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

   ๓.๑ นักเรียนในโรงเรยีนบึงมะลูวิทยา จ านวน 1,2๕๒ คน 

   ๓.๒ ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรยีนบึงมะลูวิทยา จ านวน 7๔ คน 

๔. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมายตัวชีว้ัด ปี พ.ศ. 256๗ เป้าหมายตัวชีว้ัด พ.ศ. 256๗ เป้าหมายตัวชีว้ัด พ.ศ. 256๗ 

1. ประชาชนมวีัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมี 

พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของประชาชนที่มี 

วัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคต ิ

และพฤติกรรมในการตอ่ต้านการ 

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 

๒. ประชาชนมวีัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

3. ร้อยละของคะแนนตามเกณฑ์ 

การประเมนิ ITA 

ร้อยละ 80 

(80 คะแนนขึ้นไป) 



๕. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผูร้ับผิดชอบ 
หนว่ย 

นับ 
จ านวน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

6๗ 

ก.พ. 

6๗ 

ม.ีค. 

6๗ 

เม.ย. 

6๗ 

พ.ค. 

6๗ 

มิ.ย. 

6๗ 

ก.ค. 

6๗ 

ส.ค. 

6๗ 

ก.ย. 

6๗ 

1. กิจกรรมการ 

พัฒนาเว็บไซต์ 

หนว่ยงานใน

สังกัด เพื่อรองรับ

การ ประเมิน ITA 

ร้อยละของ

ความ 

สมบูรณ์ของ 

เว็บไซต์ 

โรงเรียนเพื่อ

รองรับ การ

ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 0           

2. กิจกรรม

เตรียม 

ความพรอ้มรับ

การประเมิน ITA 

โรงเรียนเตรียม 

ความพรอ้มใน 

การประเมนิ 

ITA 

ร้อยละ 100 0           

3. กิจกรรมการ 

ประเมิน ITA 

สถานศกึษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมนิ 

ITA ของ

สถานศกึษา 

(ITA) ปี 256๗ 

คะแนน 80 0          

 

 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗ 

๗. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

๘. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

   1. นักเรียน ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

   ๒. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ

ทุจรติ 

 



๙. การติดตามประเมินผล 

   ๑. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ต่อหน่วยงานต้น

สังกัด 

   ๒. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บไซด์โครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

   ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

http://www.uprightschool.net/

