
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
โรงเรียนบึงมะลูวิทยา อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือ
หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก  และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึง
ไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 
  ๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา พบว่า ยังไม่ได้รับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
   ๓.๑ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  ๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐของโรงเรียนบึงมะลิวิทยา 
   แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA โดยมีบางส่วนที่ต้อง
ปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่า
หน่วยงานจะสามารถยกระดับการ ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
   - เพ่ิมช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมาก

ขึ้น 
   - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากขึ้น 



   - เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนน าทรัพย์สินของราชการไปใช้  โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
   - เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้
ชัดเจนมากข้ึน 
   - เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
   - ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
   - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
   -  เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไป ตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   - ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
   - เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ น าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
   - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
   - ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
   - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
   - เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
   - ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
  ๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
   รายละเอียดดังนี้ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดให้
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ 
ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้ านการบริหารงานทั่ ว ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้ง ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การ ปฏิสัมพันธ์กับผู้ รับบริการ  และ
ประชาชน ทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือ ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

นางสาวอรวรรณ 
สิมมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
วันที่ 
๒๐ สิงหาคม 
256๗ 

2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความ 
เสี่ ย ง เ พ่ือการป้ องกันการ
ทุ จ ริ ต  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

น า เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

นายเจริญชัย 
วันศรี 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ 
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต  ไ ด้ แ ก่  
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ 
ความส าคัญต่อผลการประเมิน 
เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ก า ร จั ด ท า
มาตรการ  ส่ ง เ ส ริ มคว าม
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน และ
มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต ามกา ร
น าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรมพร้อมเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพ่ือจัดท า 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต  ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท า มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง เว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 

นายเจริญชัย 
วันศรี 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ 
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน 
จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและ พัฒนาจากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตาม มาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับติดตาม การน าไปปฏิบัติ
อย่ าง เป็นรูปธรรมที่ ส าคัญต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

นายเจริญชัย 
วันศรี 

 
รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
วันที่ 
๒๐ สิงหาคม 
256๗ 

 
 


