
แบบรายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

รายงานสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

รูปแบบการประชุมสัมมนามอบนโยบาย ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนทุกกลุ่ม 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ นายกอบชัย โพธินาแค ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา เป็นประธาน

พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ร่วมประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ณ อาคารโดม

อเนกประสงค์สามัคคี ๓๔ ปีบึงมะลูวิทยา 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม เกี่ยวกับการให้

หรอืรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๒. เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 

 ๓. เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 

 ๕. เพ่ือลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด 

ผลการด าเนินงาน 

 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ สรุปพอสังเขป ดังนี้ 

 เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

   ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน       ๔  คน 

   ๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน      ๗๖ คน 

   ๓. นักเรียน    จำนวน ๑,๒๕๒ คน 

 

 



  เชิงคุณภาพ 

   ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความตระหนักใน

เรื่องการป้องกันการกระทำอันทีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 

   ๓. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ต่อครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   ๔. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

   ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการปลุก

จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ภาพประกอบการประชุมมอบนโยบาย การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ณ อาคารโดมอเนกประสงค์

สามัคคี ๓๔ ปีบึงมะลูวิทยา 

 

 



 

 

ปัญหาอุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

        ลงชื่อ            

                (นายกอบชัย โพธินาแค) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 



 


