
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                         . 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารงาน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ครู

ผู้รับผิดชอบงาน ITA Online เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

 
๒ โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้ดำเนินการ

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 



๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

นายกอบชัย โพธินาแค 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลู
วิทยา เป็นประธาน พร้อมด้วย
รองผู้อำนวยการ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ ณ อาคารโดม
อเนกประสงค์ 

 
 

 
 

 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ภาคประชาชน 0 
๔) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. 0 

 

 

 



๔. ปัญหาอุปสรรค 

 ไม่มี 

 

๕. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 

 

       ลงชื่อ 

        (นายเจริญชัย  วันศรี) 

               ผู้รายงาน 

 

 

       ลงชื่อ 

        (นายกอบชัย โพธินาแค) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

            ผู้รับรองรายงาน 


