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ค าน า 

  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566-2570) และเป็นไปตามแนว 
ทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงรุก ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง 
จิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
ปราบปรามการทุจริต 
  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปราม การทุจริต         
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ  โรงเรียน (ITA)      
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนส าเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบึงมะลูวิทยาลดน้อยลง 
 

    โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่1 บทน า 

ความเป็นมา 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคมระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมากแม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง  ๆ    
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ 
นานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือต้องมีการออกแบบมาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้านทั้งในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รว่มถึงต้องพิจารณาปัญหา
บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงและความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวไว้โดยผล
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 256๖ ประเทศไทยได้ 
3๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 10๘ จากการจัดอันดับทั้งหมด 1๘๐ ประเทศทั่วโลก 
ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อม่ันต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม        
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม           ไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวข้องไดก้ าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริงการแจ้ง ตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๖ 
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ นั้น โรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปราม    
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

๑) ดัชนีความโปร่งใส 
๒) ดัชนีความรับผิด 
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนบึง
มะลูวิทยาซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการ ด าเนินการตาม 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายใน
โรงเรียนรับไปด าเนินการและบัดนี้การ ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ โรงเรียน มีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ 
ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
  

  

 

 

 

  

 



 

 

บทท่ี 2 การด าเนินงาน 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย การปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

๑) ดัชนีความโปร่งใส 
๒) ดัชนีความรับผิด 
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตาม แผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการและบัดนี้การด าเนินการ
ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการท างานของ
โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุกๆ  ด้านมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โรงเรียนได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ บัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลโดย มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกัน แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบสถานศึกษา ร่วมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพ กฎหมายกฎและระเบียบ 
ที่จะเป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้ 
โรงเรียนบริหารงานตามหลักธรรม 
มาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานในโรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย 
 

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร
ในโรงเรียน 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และวินัย
ของครูและนักเรียน 
๒. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
๓. กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะ 
โดยพระอาจารย์ 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปันลด 
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

๑. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ บุคลากร ทุกคน 
๒. โครงการน้อมน าตามหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
  ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้ 
   1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการการวิชาต่างๆ 
   1.3 มีการน าครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   ๒.๑ มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกันโดยมีการประชุมครูและการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 
   ๒.๒ มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต์ 
พระสงฆ์ มาแนะนา แนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิทั้งในกิจกรรมของครูและนกัเรียน นอกจากนั้นยังมีการ 
ส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การ 
ด าเนินงานในดา้นนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ ป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก 
ภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหาร 
จัดการศึกษาตามแนวทาง 
การกระจายอ านาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ ๔ กลุ่มบริหารงานโดย
ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด
นโยบายร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองดี 
  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
  ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน การ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อม ทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ
บริหารงานบุคคล ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ 
โปร่งใสโดยมี การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส   

2. สร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่าง 
หน่วยงาน สถานศึกษากับ ภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆที่มคีวาม
เกี่ยวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครองและ 
ชุมชน 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินงานด้านการจัดระบบ การ
ควบคุมภายในและบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ จัดการ
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน 

สถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครูบุคลากร ทาง
การศึกษานักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต 
- ค่ายพุทธบุตร 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ ด้าน
การป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
คร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียนครูทีมี่
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่ 
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี การ 
สร้างองค์ความรู้เรื่อง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ ใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตใน โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง การ
ทุจริตอย่างสร้างสรรค์เข้าใจง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน 
การต่อต้านทุจริต 



 

 

ปฎิทินการด าเนินการ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน (โรงเรียนสุจริต) 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย 
นับ 

จ านวน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

1. กิจกรรมการ 
พัฒนาเว็บไซต์ 
หน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละของความ 
สมบูรณ์ของ 
เว็บไซต์ โรงเรียน
เพ่ือรองรับ การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 0           

2. กิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 

โรงเรียนเตรียม 
ความพร้อมใน 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 0           

3. กิจกรรมการ 
ประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 
(ITA) ปี 256๖ 

คะแนน 80 0          

 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 
1. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ หน่วยงานในสังกัด เพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA  ไม่ใช้งบประมาณ 

3. กิจกรรมการ ประเมิน ITA สถานศึกษา  ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียน (โรงเรียนสุจริต) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังตาราง 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ที่จัดสรร ที่ใช้จริง 

๑. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ 
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 

0 0 - ประชุมกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- ประชุมคณะท างาน/แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
- การด าเนินงาน 
- สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
- รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

- สถานศึกษามีการพัฒนา
เว็บไซต์ หน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือรองรับการประเมิน 
ITA 
- ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 
-สถานศึกษามีการประเมิน 
ITA สถานศึกษา 

2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ITA 

0 0 

3. กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 

0 0 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยสนับสนุน 

  1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ  และมีความ 
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
  ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 


