
 
รายงานการผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   
  สืบเนื่องจากโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษาการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการ
ปรับปรุง ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในโรงเรียนบึงมะลูวิทยา มีการด าเนินงานตลอดจนมีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการน าผลการวิเคราะห์สู่การปรับปรุงแก้ไข 
การด าเนินงานก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
  จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการด าเนินงานของ โรงเรียน     
บึงมะลูวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ส าหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
    ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ และอาจมมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 



1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา  

 
2. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบึงมะลูวิทยาต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้องชัดเจน 
ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 9 ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์  
ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียนบึงมะลูวิทยา และงานประชาสัมพันธ์กลุ่มงาน บริหารทั่วไป รวมถึง
บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท ารายละเอียดข้อมูล ลักษณะหรือประเภทของ ข้อมูลที่
เผยแพร่ รวมถึงก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล และกลไกในการก ากับ ติดตาม 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ ออนไลน์
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
  ๓. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม โรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้ร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือผลักดันนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  โดยการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนบึงมะลูวิทยาด าเนินตามหลัก  
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้ที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิง
สร้างสรรค ์และเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน อันได้แก ่
    (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 1๗๕ หมู่ ๑ ต าบลบึงมะลู 
อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๑๐ 
   (๒) หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๕-๙๒๔-๖๕๗ 
   (๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา  
   (๔) Facebook Page โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

ตัวช้ีวัด ประเด็น 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ การมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ และ
อาจมมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

-เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ 
โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 



  ๔. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน  
   โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ด าเนินงานตามแนวนโยบายของผู้บริหารเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จึงได้ก าหนดมาตรการและ
กลไกในการให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
โดยการน าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และทันสมัย เพ่ือให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินการหรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนบึงมะลูวิทยาผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเปิดให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกันโดยมุ่งผลส าเร็จและเป้าหมายทีช่ัดเจน 
  นอกจากนี้บึงมะลูวิทยา ได้ก าหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานในการให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในการทบทวนผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจ หลัก
หรือยุทธศาสตร์ส าคัญ เพ่ือทบทวนและจัดท ายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท           
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานแปลงยุทธศาสตร์ 
โรงเรียนบึงมะลูวิทยาไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับบริการได ้
 
  ๕. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  โรงเรียนบึงมะลูวิทยาได้ด าเนินการประชุมกลุ่มบริหาร หัวหน้างานของโรงเรียนเพ่ือก าหนดมาตรการ 
แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ 
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับ
การท างานบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติมีการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้นและสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่าโรงเรียน 
ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง โดยมีผลลัพธ์หรือความส าเร็จการด าเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียนจัดการ
ประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก่บุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์  ความต้องการในการ
ใช้งานของผู้ใช้ใน หน่วยงาน/สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง การเลือกเครื่องมือ วิธีการ ในการ ปรับปรุง พัฒนา 
เว็บไซต์ให้ทันสมัย รองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ มีช่องทางให้ผู้รับบริการ      
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถให้ความคิดเห็นติชม เกีย่วกับการให้บริการรวมทั้งการร้องเรียนและ



จัดท า/เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางออนไลน์ต่างๆ  ของโรงเรียน 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ก าหนดการประชุมชี้แจงสร้าง ความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงานข้อมูล ตามที่ได้รับ มอบหมาย และจัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจตจ านงสุจริต และสร้างการรับรู้
ความตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งในหน่วยงานและสถานศึกษา ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน และความพึงพอใจของผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องโดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 


