
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจ ำปงีบประมำณ | 2567-2569 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 



ค าน า 

 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ อ ำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 – 2569 ได้

ก ำหนดเป้ำหมำย หลักกำร เนื้อหำ กระบวนกำรจัดท ำและบทบำทหน้ำที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

สถำนศึกษำ แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำจะเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหำร 

สถำนศึกษำ ครู ผู้เรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้

และเข้ำใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพที่มีกำรแสดงเป้ำหมำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำนที่

ชัดเจน มีแนวทำงปฏิบัติเพ่ือน ำไปสู่ทิศทำงที่ต้องกำรโดยกำรขับเคลื่อนที่ยึดสถำนศึกษำเป็นฐำน 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยำ ขอขอบคุณคณะท ำงำน บุคลำกรภำยในโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่มีส่วนร่วมเป็นอย่ำงดี โดยมุ่งหวังในกำรจัด

กำรศึกษำของโรงเรียนให้ด ำเนินไปในทิศทำงที่ถูกต้อง สนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและท้องถิ่น

อย่ำงแท้จริงโดยพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือมุ่งสร้ำงผู้เรียนตำมเป้ำหมำยของ

สถำนศึกษำ 

 

 

 

             (นำยกอบชัย โพธินำแค) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบึงมะลูวิทยา อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2566 วันที ่ 9 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะปานกลาง 3 ปี 

(พ.ศ. 2567 – 2569)  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธรแล้ว     

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบึงมะลูวิทยามีความเห็นชอบให้ดำเนินการตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะปานกลาง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรได้ 

 

 

       (นำยประดิษฐ์  โทนะพันธ์) 

      ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

                                                                             โรงเรียนบึงมะลูวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

 ประวัติโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

 ชื่อโรงเรียน บึงมะลูวิทยำ ที่ตั้ง 175 หมู่ 1 ต ำบลบึงมะลู อ ำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ตั้งขึ้นตำมประกำศ

กระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 11 ธันวำคม 2527 ในท้องที่ต ำบลบึงมะลู อ ำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรี

สะเกษ อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอ กันทรลักษ์ประมำณ 12 กิโลเมตร แรกตั้ง นำยวรงค์  ศิริพำนิช นำยอ ำเภอ

กันทรลักษ์ นำยทองจีน แตะต้อง ก ำนันต ำบลบึงมะลู นำยขวัญชัย เวชกำมำ อำจำรย์ใหญ่โรงเรียน

บ้ำนบึงมะลู นำยสุรวุฒิ  แก้วมหำวงศ์ ศึกษำธิกำรอ ำเภอกันทรลักษ์ นำยสมรรถชัย นำคะผิว 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยำ นำยประเทือง บัณฑิต เลขำสภำต ำบลบึงมะลู และผู้น ำชุมชน

ร่วมกันจัดที่ดินบริเวณป่ำสงวนแห่งชำติ จ ำนวน 50 ไร่ เป็นสถำนที่ตั้งโรงเรียน โรงเรียนเปิดท ำกำร

สอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม  2528 โดยกรมสำมัญศึกษำแต่งตั้งให้ นำยสมรรถชัย นำคะผิว 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยำ เป็นผู้ด ำเนินกำรรับสมัครนักเรียน จัดกำรเรียนกำรสอนและ

รักษำกำรในต ำแหน่งครูใหญ่อีกต ำแหน่งหนึ่ง  

 ต่อมำกรมสำมัญศึกษำได้แต่งตั้งให้ นำยประมวล เงำศรี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกันทรำ

รมณ์ ด ำรงต ำแหน่งครูใหญ่  

 ปีกำรศึกษำ 2532 กรมสำมัญศึกษำแต่งตั้งให้ นำยโสภณ รัตนำ ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่  

 ปีกำรศึกษำ 2535 กรมสำมัญศึกษำแต่งตั้งให้ นำยบัญชำ  สุขดี ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ใหญ่  

และเลื่อนต ำแหน่งเป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ  

 ปีกำรศึกษำ 2535 โรงเรียนบึงมะลูวิทยำ ได้เปิดโรงเรียนสำขำขึ้นที่บ้ำนภูมิซรอล ต ำบลเสำ

ธงชัย โดยจัดให้ ครู-อำจำรย์ จำกโรงเรียนบึงมะลูวิทยำผลัดเปลี่ยนกันไปสอน และได้มอบหมำยให้ 

นำยสิทธิสมุทร  เพ็งชัย  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ เป็นผู้ดูแลโรงเรียนสำขำ  

 ปีกำรศึกษำ  2536  โรงเรียนบึงมะลูวิทยำ ได้รับอนุมัติจำกกรมสำมัญศึกษำได้ด ำเนินกำร

เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเพื่อเป็นกำรจัดกำรศึกษำในท้องถิ่นให้มำกข้ึน  



  ปีกำรศึกษำ 2540 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดตั้งโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ สำขำต ำบลเสำธงชัย 

เป็นเอกเทศชื่อว่ำ โรงเรียนภูมิซรอลวิทยำ  โดยนำยสิทธิสมุทร  เพ็งชัย เป็นผู้บริหำร  

  ปีกำรศึกษำ 2541 กรมสำมัญศึกษำแต่งตั้ง นำยทองจันทร์ พรชัย ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียนบึงมะลูวิทยำ   

  ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2541 กรมสำมัญศึกษำแต่งตั้ง นำยส ำรวย ไชยยศ ด ำรงต ำแหน่ง

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ   

  ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ  2548  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำศรีสะเกษ เขต 4 แต่งตั้ง 

นำยสิทธิสมุทร  เพ็งชัย ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ จนถึงปีกำรศึกษำ 2557   

 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2557 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 แต่งตั้ง 

นำยอุดม  ด ำริห์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ จนถึงปีกำรศึกษำ 2561   

  ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2561 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  28  แต่งตั้ง 

นำยสุพล  วรรณจู  ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ จนถึงปีกำรศึกษำ 2563  

  ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 วันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 20 มกรำคม 2564 ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 แต่งตั้ง นำงเพ็ชรัตน์ ประทีปะเสน รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ  

  ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 ตั้งแต่วันที่ 21 มกรำคม 2564 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร แต่งตั้ง นำยวีระศักดิ์ จันทะรัตน์ ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึง

มะลูวิทยำ จนถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2565   

 และในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ 

ยโสธร แต่งตั้ง นำยกอบชัย  โพธินำแค ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ จนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญฺญำ  นรำน   รตน  

( ปัญญำย่อมเป็นรัตนของนรชน ) 
 

ค าขวัญ 
ตั้งใจศึกษำ  เชิดชูกีฬำ  รักษำวินัย 

 
สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
ความหมาย 

- แกนกลำงเป็นรูปใบพลู  ซึ่งมำจำกค ำว่ำ  “มะลู”  เป็นภำษำถ่ิน (เขมร)  แปลว่ำ  “พลู” 
- ใบพลูประกอบด้วยหนังสือ  ส่วนยอดเป็นเปลวเพลิงแทนกีฬำ  และแสงสว่ำงแห่งปัญญำ

ซึ่งล้อมรอบด้วยรัศมีแฉก  อันหมำยถึงปัญญำ  และชื่อเสียงที่ขจรไกลไปทั่วทุกสำรทิศ 
- ส่วนประกอบทั้งสองเป็นยอดพลู  แทนเยำวชน  กำรเจริญเติบโต  ควำมก้ำวหน้ำ  ที่โค้ง

รับกฎระเบียบ  วินัย  ของโรงเรียนดังค ำขวัญที่ว่ำ “ตั้งใจศึกษำ  เชิดชูกีฬำ  รักษำวินัย” 
 
สีประจ าโรงเรียน 
เขียว  -  เหลือง 

 สีเขียว  หมำยถึง  ควำมร่มเย็น 
 สีเหลือง  หมำยถึง  ควำมรู้ 
 
 
 
 

 

 



1.2. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ทักษะชีวิตดี  มีจิตสาธารณะ 

 ทักษะชีวิตดี หมำยถึง  นักเรียนมีควำมสำมำรถจัดกำรกับปัญหำรอบตัวในสภำพสังคม

ปัจจุบันและเตรียมพร้อมส ำหรับกำรปรับตัวในอนำคตด้วยกำรตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและ

ผู้ อ่ืน  กำรคิดวิเครำะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์  กำรจัดกำรกับอำรมณ์และ

ควำมเครียดและกำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับผู้อ่ืน 

 มีจิตสำธำรณะ หมำยถึง  นักเรียนมีจิตส ำนึกและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม  สังคม  

สำธำรณะสมบัติ  ปรำรถนำที่จะช่วยเหลือ  ให้ควำมร่วมมือ เสียสละ  รับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกับหน้ำที่

และควำมรับผิดชอบ  ทั้งในกำรกระท ำตนเองและมีบทบำทต่อสังคม 

1.3. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนงาม  มีความเป็นไทย 

 โรงเรียนงำม  หมำยถึง  มีอำคำรสถำนที่  สิ่งแวดล้อม  สะอำด  สวยงำม เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  

เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ  เน้นกำรเป็นเลิศด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ควบคู่

กับกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 มีควำมเป็นไทย  หมำยถึง  กำรรักษำวัฒนธรรมไทยโดยกำรไหว้ทักทำยตำมประเพณี  รุ่น

น้องท ำควำมเคำรพรุ่นพ่ี  รุ่นพี่รับกำรท ำควำมเคำรพจำกรุ่นน้องและบุคลำกรแต่งกำยด้วยชุดไทยเพ่ือ

อนุรักษ์วัฒนธรรม 

1.4. ข้อมูลด้านการบริหาร  อาคารสถานที่  โครงสร้างการบริหารงาน 
 

  1.4.1 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    นำยกอบชัย  โพธินำแค 
  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    นำยศุภชัย  วโรรส 
  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    นำยทวีพงษ์ ประพันธ์ 
  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    นำงสำวเกวลี ศุภเลิศ 
  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ชุมชน ฯ  นำงธัมมำภรณ์ จูมสิมมำ 
  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป   นำยสุวิทย์  มีฤทธิ์ 
  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและแผนงำน นำยภิรมย์  อินทะนะ 



  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร   นำงสำวสุธำงศ์รัตน์ โพธิ์งำม 
  หัวหน้ำงำนธุรกำร    นำงภัชรีพร วงศ์บำ 
  หัวหน้ำงำนกำรเงินและพัสดุ   นำยภิรมย์  อินทะนะ 
  หัวหน้ำงำนชุมชน และภำคีเครือข่ำย  นำงสำวสวรรค์ ประชัน 
  หัวหน้ำงำนแผนงำนและประกันคุณภำพ  นำยเจริญชัย  วันศรี 
  หัวหน้ำงำนกิจกำรนักเรียน   นำงปฏิญญำ รอดค ำทุย 
  หัวหน้ำงำนบุคคล    นำงสมจิตร  บัวแก้ว 
  หัวหน้ำงำนวิชำกำร    นำงสำวนิภำพรรณ  โสพัฒน์ 
  หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม นำยศุภวิทยำ หอมจิต 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  นำงสมจิตร บัวแก้ว 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ฯ  นำงรินดำ  สุทำศรี 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  นำงสำวพิชยำศิริ  พิมพ์ทรำย 
  รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ นำงสำวสุธำงศ์รัตน์  โพธิ์งำม 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ    นำงสำวสวรรค์ ประชัน 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ  นำงณัฏฐณิชำ  มีรำคำ 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ พลศึกษำ   นำงสำวฐณิญำร์ ครองยุติ 
  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ   นำงภัณฑิลำ  นรสำร 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1   นำยอภิชำติ  ศรีบำล 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2   นำงสำวชนัญชิตำ แก้วบุตรดี 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   นำงสุรีรัตน์ ศักดิ์วิจำรณ์ 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4   นำงสุทิศำ คงวิภำค 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5   นำงภัชรินทร์ ขุขันธ์เขต 
  หัวหน้ำสำยชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   นำงนฤมล  หำญศึก 

 1.4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
   1) พ้ืนที่ทั้งหมดของโรงเรียน 50 ไร่ 
   2) จ ำนวนห้องเรียน  41 ห้องเรียน 
   3) จ ำนวนอำคำรเรียน  ซึ่งประกอบไปด้วย 
    -  อำคำรเรียนถำวร 3 หลัง 
    -  อำคำร ICT  2 หลัง 
    -  อำคำรศิลปะ  1 หลัง  



   4) โรงอำหำร   2 หลัง 
   5) หอประชุม   1 หลัง 
   6) ห้องน้ ำ-ห้องส้วม  4 หลัง 
   7) บ้ำนพักครู   3 หลัง 
   8) บ้ำนพักผู้บริหำร  1 หลัง 
   9) บ้ำนพักนักเรียน  2 หลัง 
   10) โรงฝึกงำน   1 หลัง 
   11) โรงจอดรถครู/นักเรียน 3 หลัง 
   12) พุทธสถำน   2 หลัง 
   13) ศำลำเรือนไทย  5 หลัง 
   14) หอถังน้ ำประปำ  2 หลัง 
   15) ถังเก็บน้ ำฝน ฝ.33  8 ถัง 
   16) สระน้ ำ   1 บ่อ 
   17) สนำมเปตอง   1 สนำม 
   18) ลำนกีฬำเอนกประสงค์ 1 สนำม 
   19) สนำมฟุตบอล  1 สนำม 
   20) รั้วมำตรฐำนแบบโปร่ง 500 เมตร 
   21) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 1 ห้อง 
   22) ห้องประชุม   1 ห้อง 
   23) เวทีมวย   1 เวท ี
   24) สนำมวอลเลย์บอลชำยหำด 1 สนำม 
   25) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้ำง 3 เมตร ยำว 110 เมตร 
   26) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้ำง 4 เมตร ยำว 242 เมตร 
   27) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้ำง 5 เมตร ยำว 227 เมตร 
   28) อำคำรโดมอเนกประสงค์  1 หลัง 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบึงมะลูวิทยา  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 

ชมรมผู้ปกรองและครูโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ 

งานบุคคล 
1. งานหัวหน้างานบุคคล 
2. งานวางแผนการบริหารงานบุคคล 
3. งานการบริหารงานทะเบียนและ
สถิติข้าราชการครู ลูกจ้าง และ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. งานประเมินผลการดำเนินงาน
บุคคล 
5. งานตามนโยบาย 

นักเรียน 

รองผู้อ านวยการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ชุมชน 
 และภาคีเครือข่าย 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1. งานหัวหน้างานชุมชนและภาคี
เครือข่าย 
2. งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
3. งานการให้บริการชุมชน 
4. งานการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 
5. งานการได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
6. งานการประเมินผลการ
ดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
7. งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
8. งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
9. งานประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
10. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน(ท)การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
1. งานหัวหน้างานแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 
2. งานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
3. งานการจัดองค์กร 
4. งานจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. งานจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
6. งานคำนวณต้นทุนผลผลิต 
7. งานการจัดระบบการควบคุม
ภายใน 
8. งานประเมินผลการดำเนินงาน
งานแผนงานและประกันคุณภาพ 

งานการเงินและพัสด ุ
1. งานหัวหนา้งานการเงินและพัสดุ 
2. งานบริหารการเงิน 
3. งานการบริหารการเงินและบัญชี 
    3.1 หัวหน้างานการเงิน 
     3.2 เจ้าหน้าที่การเงิน 
     3.3 เจ้าหน้าที่การบัญชี 

4. งานการบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
    4.1 หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ 
     4.2 เจ้าหน้าที่พัสดุและสินทรัพย์ 

5. งานประเมินผลการดำเนินงาน
การเงินและพัสดุ 

งานอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อม 
1. งานหัวหน้างานบริการอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
2. งานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 
4. งานการส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 
5. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. งานสร้างและเผยแพร่เกียรติ
ประวัติของโรงเรียน 
7. งานห้องสมุด 
8. งานประเมินผลการดำเนินงาน
บริการอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
9. งานยานพาหนะและขนส่ง 
10. งานสวัสดิการร้านค้าและ
สหกรณ์โรงเรียน 
11. งานส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา/
ปฏิคม 

งานธุรการ 
1. งานหัวหน้างานธุรการ 
2. งานวางแผนงานธุรการ 
3. งานการบริหารงานธุรการ 
4. งานการบริหารงานสารบรรณ 
5. งานการประเมินผลการ
ดำเนินงานธุรการ 

งานวิชาการ 
1. งานหัวหน้างานวิชาการ 
2. งานวางแผนงานวิชาการ 
    2.1 งานจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
     2.2 งานรับนักเรียน 
     2.3 งานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
     2.4 งานปฐมนิเทศนักเรียน 

3. งานบริหารงานวิชาการ 
    3.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2 งานพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
      3.3 งานนิเทศการศึกษา 

4. งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    4.1 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      4.2 งานพัฒนาและส่ือใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
      4.3 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      4.4 งานคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

5. งานพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 
     5.1 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     5.2 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
     5.3 งานประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับชุม สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

6. งานวัดผล ประเมินผลการเรียน
และงานทะเบียนนักเรียน 

      6.1 งานวัดผล ประเมินผลและดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
       6.2 งานทะเบียน 
       6.3 งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 

7. งานแนะแนวการศึกษา 
8. งานตามนโยบาย 
9. งานประเมินผลการดำเนินงาน
งานวิชาการ 

งานกิจการนักเรียน 
1. งานหัวหนา้งานกิจการนักเรียน 
2. งานวางแผนและบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
3. งานส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    3.1 งานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    3.2 งานจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
    3.3 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. งานดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
   4.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
   4.2 งานครูที่ปรึกษา และครู
หัวหน้าสายช้ัน 
   4.3 งานสถิติข้อมูลนักเรียน 
   4.4 งานทัศนศึกษา 
   4.5 งานประกันภัย 
5. งานดำเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. งานตามนโยบาย 
7.งานประเมินผลการดำเนินงานงาน
กิจการนักเรียน 

งานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป งานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ งานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน งานประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

รองผู้อ านวยการ 



1.5. ข้อมูลบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน    

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหำร 3 1 4 

คร ู 16 45 61 

ครูผู้ช่วย - 1 1 

รวมข้าราชการครู 19 47 66 

พนักงำนรำชกำร 2 3 5 

ครูอัตรำจ้ำงและลูกจ้ำง 7 4 11 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - 

รวม 9 7 16 

รวมทั้งสิ้น 28 54 82 

 
1.6   ข้อมูลนักเรียนประจ าปีการศึกษา  2566  

ระดับชั้นชั้น 

ปีการศึกษา 2566 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 108 74 182 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2  111 111 222 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 136 135 271 

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 355 320 675 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 112 123 235 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 83 113 196 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 77 110 187 

รวมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 272 346 618 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 627 666 1,293 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

สถานภาพของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
 
  จุดเริ่มต้นของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา คือ การศึกษาสถานภาพของ
สถานศึกษาว่าเป็นอย่างไร โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม 
(Environmental Analysis )  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียนโดยพิจารณา โอกาส – อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอก และพิจารณา จุดแข็ง – จุดอ่อน จาก
สภาพแวดล้อมภายในซึ่งเป็นปัจจัยเงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ซึ่งสิ่งแวดล้อมทั้งทางภายนอกและภายในมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน  ตลอดจนผลการประเมิน
ของ  สมศ  ผลการสอบต่างๆ   ผลการสำรวจปัญหาที่พบ  อุปสรรคที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องนำมาพิจารณาและนำผลมากำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน  พัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 ขั้นตอนการศึกษาสถานภาพสถานศึกษามีดังนี้ 
 2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม เป็นกำรศึกษำถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ทั้งในแง่เชิงบวกและเชิงลบ ข้อมูลสภำพแวดล้อมเป็นข้อมูลในกำรประเมินสภำพของสถำนศึกษำว่ำเป็นอย่ำงไร 
และพัฒนำไปในทิศทำงใด สภำพแวดล้อมที่มีบทบำทต่อกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำแบ่งเป็น 2 ประเภท 
คือสภำพแวดล้อมภำยนอก และสภำพแวดล้อมภำยใน  ข้อมูลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม พิจำรณำ
จำก “ โอกำสและอุปสรรค” จำกสภำพแวดล้อมภำยนอก และ  “จุดแข็งและจุดอ่อน” จำกสภำพแวดล้อม
ภำยใน 

  โอกาส  ( OPPORTUNITIES)   หมำยถึง  ปัจจัยหลักของสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยหรือสนับสนุน
ให้สถำนศึกษำประสบควำมส ำเร็จ 

 อุปสรรค ( THREATS )  หมำยถึง ปัจจัยหลักของสภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเป็นภัยคุกคำม หรือ
ข้อจ ำกัดท่ีท ำให้กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำไม่ประสบผลส ำเร็จ 

 จุดแข็ง  ( STRENGTHS )  หมำยถึง  ปัจจัยหลักของสภำพแวดล้อมภำยในที่เป็นข้อดี หรือข้อเด่น ที่
ท ำให้สถำนศึกษำประสบผลส ำเร็จ 

 จุดอ่อน ( WEAKNESSES )  หมำยถึง  ปัจจัยหลักของสภำพแวดล้อมภำยในที่เป็นข้อด้อยซึ่งส่งผล
เสียต่อกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

 
 



2.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 สภำพแวดล้อมภำยนอก   เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ  แต่สถานศึกษาไม่
สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้น ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ได้แก่  จ ำนวนประชำกร  ระบบ
กำรศึกษำ  ค่ำนิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทำงสังคม  กำรคมนำคม  กำรสื่อสำร อำชีพและ
ปัญหำสังคม ฯลฯ 
 2.  ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ได้แก่  ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี กำรผลิต
เครื่องจักรกลต่ำง ๆเทคโนโลยีสำรสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่น ฯลฯ 
 3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ได้แก่  รำยได้ของผู้ปกครอง  ภำวะทำงกำรเงิน 
กำรว่ำงงำน  อัตรำกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ อัตรำดอกเบี้ย กำรลงทุนต่ำง ๆ ฯลฯ 
 4.  ด้ านการ เ มืองและกฎหมาย  (Political and Legal  Factors : P)  ได้ แก่   รั ฐ ธรรมนูญ  
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ  หลักสูตร  นโยบำยรัฐบำล  นโยบำยหน่วยงำนต้นสังกัด  กฎหมำย  ระเบียบต่ำง ๆ 
กำรแทรกแซงทำงกำรเมือง ฯลฯ 
 ปัจจัยทั้ง 4 ด้ำนดังกล่ำว  มีอิทธิพลต่อสถำนศึกษำ  มำกน้อยแตกต่ำงกันขึ้นอยู่กับสถำนภำพของ
สถำนศึกษำแต่ละแห่ง  อย่ำงไรก็ตำมสถำนศึกษำของรัฐนั้น  ปัจจัยสังคมและวัฒนธรรม  และปัจจัยการเมือง
และกฎหมาย  จะเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อสถานศึกษามากกว่าด้านอ่ืน ๆ  เพรำะสถำนศึกษำส่วนมำก
เป็นหน่วยงำนภำครัฐ  ต้องยึดระเบียบกฎหมำย  ตลอดจนเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ของรัฐบำล เป็นแนวหลัก
ในกำรปฏิบัติงำน 
2.3  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  เป็นกำรศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อกำรปฏิบัติงำนของ
สถำนศึกษำ และสถำนศึกษำสำมำรถควบคุมปัจจัยเหล่ำนี้ได้  ประกอบด้วย 
 1.  โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่  โครงสร้ำงนโยบำย  ระบบงำน
ของสถำนศึกษำ ฯลฯ 
 2.  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ได้แก่ ประสิทธิภำพของกำรให้บริกำร
ทำงกำรศึกษำ  คุณภำพของกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ และคุณภำพของนักเรียน ฯลฯ 
 3.  บุคลากร (Man : M1)  ได้แก่  ปริมำณและคุณภำพของบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 4.  ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) ได้แก่  ควำมเพียงพอ ควำมคล่องตัวในกำรเบิก
จ่ำยเงิน ประสิทธิภำพของกำรใช้เงินที่เน้นผลผลิต  กำรระดมทรัพยำกรและกำรใช้ทรัพยำกรของสถำนศึกษำ 
ฯลฯ 
 5.  วัสดุทรัพยากร (Material  : M3)  ได้แก่ ควำมเพียงพอและคุณภำพของวัสดุอุปกรณ์ใน
สถำนศึกษำ 



 6.  การบริหารจัดการ (Management : M4)  ได้แก่  กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำนศึกษำ  
กำรมอบอ ำนำจ  กำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ  กำรประชำสัมพันธ์  ระบบข้อมูล
สำรสนเทศ  กำรรับนักเรียน ฯลฯ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์  ด ำเนินงำนเป็น 4 ขั้นตอน 
 วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก ภำยใน เพื่อก ำหนดค่ำปัจจัยที่เป็น โอกำส – อุปสรรค และจุดแข็ง 
– จุดอ่อน ( เอ้ือ + และ ไม่เอ้ือ - )น ำผลกำรวิเครำะห์มำประเมินสถำนภำพของโรงเรียนในปัจจุบันแล้ว
ประมำณค่ำ จำกปัจจัยภำยนอกและภำยในแต่ละรำยกำรสร้ำงแผนภูมิรูปภำพ  แล้วน ำไปก ำหนดเป็น
ยุทธศำสตร์ 

ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
 

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.15 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.05 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) -0.08 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.09 

สรุปการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.20 

 
 

  

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.00 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.04 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.05 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) -0.03 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) -0.07 

6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.05 

สรุปการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M ) 0.04 

 
 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส 
 ( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

คะแนนเต็ม 1 เฉล่ีย เฉล่ีย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.26 4.31 3.73 1.12 0.97 0.15 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.22 4.13 3.91 0.91 0.86 0.05 

3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.30 3.72 4.00 1.12 1.20 -0.08 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.22 4.43 4.03 0.97 0.89 0.09 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.12 3.92 
0.20 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.10 

       

ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
 ( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุดแข็ง 
 ( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) 

คะแนนเต็ม 1 เฉล่ีย เฉล่ีย น้ำหนัก น้ำหนัก 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.18 4.28 4.26 0.77 0.77 0.00 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ  
(Service and Products  = S2 ) 

0.17 4.10 3.87 0.70 0.66 0.04 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.17 4.16 3.87 0.71 0.66 0.05 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.16 4.03 4.24 0.64 0.68 -0.03 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.16 3.47 3.90 0.55 0.62 -0.07 

6. ด้านการบริหารจัดการ 
 ( Mannagement  = M4 ) 

0.16 3.76 3.43 0.60 0.55 0.05 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  3.98 3.93 
0.04 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.02 

 



ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
กรำฟแสดงผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำบนแกนควำมสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 
 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาจะบ่งบอกทิศทางของสถานศึกษา คือ มีโอกาสและจุดแข็ง 
 เป็นต ำแหน่งที่บ่งบอกว่ำ  โรงเรียนมีสมรรถนะภำยในที่เข้มแข็ง และสภำพแวดล้อมภำยนอกที่เอ้ือต่อ
กำรด ำเนินกำรก ำหนดกลยุทธ์เพื่อขยำยงำนและสร้ำงควำมเจริญเติบโต (ขยำย ส่งเสริม พัฒนำ)  
     
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
 

วิสัยทัศน์ 

  โรงเรียนบึงมะลูวิทยำเป็นโรงเรียนมำตรฐำนสำกล พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม น ำควำมรู้  

สู่กำรสร้ำงสรรค์นวัตกร 

 

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

 ๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๓. พัฒนำศักยภำพในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

 ๔. บริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 

 ๕. พัฒนำสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

เป้าประสงค์ 

 ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 ๒. สถำนศึกษำ ครู และนักเรียน มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

 ๓. ผู้เรียนให้มีศักยภำพเป็นพลโลก 

 ๔. สถำนศึกษำมีหลักสูตรเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

 ๕. ครูจัดกำรเรียนกำรสอนเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

 ๖. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพ 

 ๗. สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

 กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

กลยุทธ์/ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 

 



เป้าประสงค์ : ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : ค่าเป้าหมาย  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 2567 2568 2569 

ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลโลก ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำม
หลักสูตรที่สถำนศึกษำก ำหนด 

80 82 84 86 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ที่มีผล
คะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-
NET) ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

80 82 84 86 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่สำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษใน
ระดับดีข้ึนไป 

87 88 89 90 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่สำมำรถสื่อสำร
ภำษำต่ำงประเทศที่ 2 ในระดับดีขึ้นไป 

87 88 89 90 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

สถำนศึกษำมีหลักสูตรเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 

สถำนศึกษำจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตำมควำมถนัด
และศักยภำพของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรศึกษำ
ค้นคว้ำด้วยตนเอง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ด้วย
ภำษำอังกฤษ 

n/a ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำใช้ระบบกำรวัดและประเมินผลแบบ
มำตรฐำนสำกล 

n/a ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 2567 2568 2569 

ครูจัดกำรเรียนกำรสอนเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 

ร้อยละของครูสำมำรถใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำร
สื่อสำร 

n/a 70 73 75 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ร้อยละของครูใช้สื่อ หนังสือ ต ำรำ 
ภำษำต่ำงประเทศในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

n/a 70 73 75 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ร้อยละของครูที่ใช้สื่ออิเลกทรอนิกส์ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

95 96 97 98 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ร้อยละของครูสำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งภำยใน
และภำยนอก 

90 91 92 93 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ร้อยละของครูน ำผลกำรวิจัย สื่อ นวัตกรรมมำ
พัฒนำผู้เรียน 

95 96 97 98 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 2567 2568 2569 

สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบ
คุณภำพ 

สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำรจัดกำร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และ
บริหำรจัดกำรบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำบริหำรจัดกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรจัดกำร
สอน 

สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ สภำพแวดล้อม 
บรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรใช้บริกำร 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำมีเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต เชื่อมโยง
ครอบคลุมพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ระบบ
ห้องเรียนคุณภำพ 

n/a ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ฐานข้อมูล 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมายความส าเร็จ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 2567 2568 2569 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม n/a 80 82 84 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

95 96 97 98 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนมีวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

95 96 97 98 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงำนกำรท ำกิจกรรม
บ ำเพ็ญประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ 

n/a 70 73 76 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

สถำนศึกษำ ครู และนักเรียนมีกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรม 90 91 92 93 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงำนกำรศึกษำค้นคว้ำด้วน
ตนเอง 

90 91 92 93 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

ร้อยละของครูมีทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรม n/a 80 85 90 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจดั
กำรศึกษำท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

ร้อยละของครูมีผลงำนวิจัยกำรจัดกำรศึกษำด้ำน
กำรเรียนกำรสอน 

95 96 97 98 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

สถำนศึกษำมีผลงำนวิจัยกำรจัดศึกษำด้ำนบริหำร
จัดกำร 

n/a ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 



 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรม ระยะปานกลาง 3 ปี 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ผู้เรียนมีศักยภำพเป็นพลโลก ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรที่
สถำนศึกษำก ำหนด 

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรม : เติมเต็มเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้
สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมค่ำยวิชำกำรแก้ 0,ร,มส 

20,000 25,000 30,000 งำนวิชำกำร 

ร้อยละของผู้เรียนในระดับชั้น ม.3 
และ ม.6 ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยกำร
ทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรม : เติมเต็มเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้
สู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 

15,000 20,000 25,000 งำนวิชำกำร 

ร้อยละของผู้เรียนที่สำมำรถสื่อสำร
ภำษำอังกฤษในระดับดีขึ้นไป 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
กิจกรรม : สนทนำเพ่ือกำรสื่อสำร 

2,000 3,000 4,000 ก.ภำษำต่ำงประเทศ 

ร้อยละของผู้เรียนที่สำมำรถสื่อสำร
ภำษำต่ำงประเทศที่ 2 ในระดับดีขึ้นไป 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
กิจกรรม : สนทนำเพ่ือกำรสื่อสำร 

2,000 3,000 4,000 ก.ภำษำต่ำงประเทศ 

 



 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

สถำนศึกษำมีหลักสูตร
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

สถำนศึกษำจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมตำม
ควำมถนัดและศักยภำพของผู้เรียน 

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรม : ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

4,000 5,000 6,000 งำนวิชำกำร 

สถำนศึกษำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรม : พัฒนำกำรศึกษำค้นคว้ำและ
สร้ำงองค์ควำมรู้ 

5,000 7,000 9,000 งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์ด้วยภำษำอังกฤษ 

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรม : ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

4,000 5,000 6,000 งำนวิชำกำร 

สถำนศึกษำใช้ระบบกำรวัดและ
ประเมินผลแบบมำตรฐำนสำกล 

โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำร 
กิจกรรม : กำรทดสอบวัดผลกลำงภำค 
ปลำยภำค 

7,000 9,000 11,000 งำนวิชำกำร 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

ครูจัดกำรเรียนกำรสอน
เทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 

ร้อยละของครูสำมำรถใช้
ภำษำต่ำงประเทศในกำรสื่อสำร 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
กิจกรรม : สนทนำเพ่ือกำรสื่อสำร 

2,000 3,000 4,000 ก.ภำษำต่ำงประเทศ 

ร้อยละของครูใช้สื่อ หนังสือ ต ำรำ 
ภำษำต่ำงประเทศในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรม : จัดซื้อหนังสือเรียน 

1,921,114 1,921,114 1,921,114 งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

ร้อยละของครูที่ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
กิจกรรม : กำรอบรมสร้ำงสื่อกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

5,000 8,000 10,000 งำนวิชำกำร 

ร้อยละของครูสำมำรถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนทั้งภำยในและภำยนอก 

โครงกำรส่งเสริมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ 

3,000 4,000 5,000 งำนบุคคล 

ร้อยละของครูน ำผลกำรวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมมำพัฒนำผู้เรียน 

โครงกำรส่งเสริมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ 

3,000 4,000 5,000 งำนบุคคล 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำร
ด้วยระบบคุณภำพ 

สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีในกำรบริหำร
จัดกำร 

โครงกำรพัฒนำระบบงำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 
กิจกรรม : พัฒนำงำนระบบสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำ 

7,000 7,000 7,000 งำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 

สถำนศึกษำมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ และบริหำรจัดกำรบรรลุ
ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 

โครงกำรพัฒนำระบบงำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 
กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

- - 10,000 งำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 

สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียน
มัธยมศึกษำ 

โครงกำรพัฒนำระบบงำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 
กิจกรรม : ติดตำม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภำพภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 

25,000 30,000 35,000 งำนแผนงำนและ
ประกันคุณภำพ 

 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อกำรจัดกำรสอน 

สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้ 
สภำพแวดล้อม บรรยำกำศที่เอ้ือต่อ
กำรใช้บริกำร 

โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 
กิจกรรม : พัฒนำห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
และกำยภำพ 

50,000 60,000 70,000 งำนบริกำรอำคำร
สถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 

สถำนศึกษำมีเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
เชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนที่ของ
สถำนศึกษำ 

โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 
กิจกรรม : พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ต 

98,000 60,000 40,000 งำนบริกำรอำคำร
สถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 

สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้ระบบห้องเรียนคุณภำพ 

โครงกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 
กิจกรรม : พัฒนำห้องเรียนคุณภำพ 

100,000 120,000 140,000 งำนบริกำรอำคำร
สถำนที่และ
สภำพแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม : ค่ำยพุทธบุตร 
กิจกรรม : พิธีไหว้ครู 

48,000 50,000 52,000 งำนกิจกำรนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

โครงกำรพัฒนำงำนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรม : ค่ำยพัฒนำคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3,000 5,000 7,000 งำนกิจกำรนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนมีวิถีชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงกำรพัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำน
อำชีพ 
กิจกรรม : ค่ำยส่งเสริมพัฒนำทักษะวิชำชีพ 

14,000 15,000 15,000 ก.กำรงำนอำชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงำนกำรท ำ
กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ 

โครงกำพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรม : เพ่ือสังคมและสำธำรณประโยชน์ 

15,000 20,000 25,000 งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

 

 

 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

สถำนศึกษำ ครู และนักเรียนมี
กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรสร้ำง
นวัตกรรม 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรม : พัฒนำกำรศึกษำค้นคว้ำและ
สร้ำงองค์ควำมรู้ 

5,000 7,000 9,000 งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลงำนกำรศึกษำ
ค้นคว้ำด้วนตนเอง 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรม : พัฒนำกำรศึกษำค้นคว้ำและ
สร้ำงองค์ควำมรู้ 

5,000 7,000 9,000 งำนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 

ร้อยละของครูมีทักษะในกำรสร้ำง
นวัตกรรม 

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
กิจกรรม : กำรอบรมสร้ำงสื่อกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

5,000 8,000 10,000 งำนวิชำกำร 

ร้อยละของครูมีผลงำนวิจัยกำรจัด
กำรศึกษำด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร ฯ 
กิจกรรม : ส่งเสริมครูสู่ครูมืออำชีพ 

5,000 7,000 10,000 งำนบุคคล 

สถำนศึกษำมีผลงำนวิจัยกำรจัดศึกษำ
ด้ำนบริหำรจัดกำร 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร ฯ 
กิจกรรม : ส่งเสริมครูสู่ครูมืออำชีพ 

5,000 7,000 10,000 งำนบุคคล 



ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2567 - 2569 ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็น

กรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงเสนอ

แนวทำงในกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้  

  1. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรในหน่วยงำนทุกระดับ ในควำมเป็นมำ 

และควำมเชื่อมโยงของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2567 - 2569 ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ กับ

นโยบำยและแผนที่ส ำคัญอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดกำรรับรู้และเข้ำใจในทิศทำงเดียวกัน  

  2. เน้นย้ ำให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

พ.ศ. 2567 - 259 ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดนโยบำย แผน และกรอบแนวทำง 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

  3. จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ ให้สอดคล้อง

กับ แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2567 - 2569 ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนด

นโยบำย มำตรกำรและโครงกำรที่เป็นรูปธรรม ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในแต่ละปีงบประมำณ  ตั้งแต่

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2569  

  4. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมแผนที่

เกี่ยวข้อง อย่ำงเป็นระบบ  

  ทั้งนี้ แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฉบับนี้ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยภำพรวมและตัวชี้วัดปลำยทำง ในปี 

2569 มีจ ำนวนตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ที่กลุ่มบริหำรงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สำมำรถน ำไปก ำหนดแผนปฏิบัติ

กำรในกำรขับเคลื่อนให้เหมำะสมในแต่ละปี และสำมำรถน ำแนวทำงพัฒนำที่ก ำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตำม

บริบทของกลุ่มบริหำรงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุค่ำเป้ำหมำยภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ต่อไป เงื่อนไขควำมส ำเร็จแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2567-2569  ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยำ มี

เงื่อนไขควำมส ำเร็จ ดังนี้  

  1. ควำมต่อเนื่องด้ำนต่ำงๆในทุกระดับ ทุกกลุ่มบริหำรงำน ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

  2. ทุกกลุ่มบริหำรงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มีแผนและกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำดังกล่ำว โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก ำหนดเวลำที่เหมำะสม  

  3. กำรได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหำรจัดกำรอย่ำง

ต่อเนื่องและครอบคลุมภำรกิจ และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนทรัพยำกร

ดังกล่ำว   

  4. กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น ให้หน่วยงำน องค์กร และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหำรต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร กำรติดตำม กำรประเมินผล โดยมุ่งเน้น



ผลลัพธ์ของงำนและกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้

บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ผ่ำนระบบกำรติดตำม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยกำรใช้

เทคโนโลยี   

  5. สร้ำงและประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบ  ทั้ง

หน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนภำคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและขับเคลื่อน 

ไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบกำรสร้ำงและประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือที่ชัดเจน  
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ค าสั่งโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

ที่ ๐๘๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ด้วยโรงเรียนบึงมะลูวิทยา ได้กำหนดการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๑ เพื่อให้การดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนบึงมะลูวิทยาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้นโรงเรียนบึงมะลูวิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นำยกอบชัย  โพธินำแค  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ นำยศุภชัย วโรรส   รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓ นำงสำวเกวลี ศุภเลิศ   รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำร 
 ๑.๔ นำงรำตรี  ฝอยทอง   คร ู   กรรมกำร 
 ๑.๕ นำงธัมมำภรณ์ จูมสิมมำ  คร ู   กรรมกำร 
 ๑.๖ นำยวงศ์พันธ์ เวียงนนท์  คร ู   กรรมกำร 
 ๑.๗ นำงสำวสุธำงศ์รัตน์ โพธิง์ำม  คร ู   กรรมกำร 
 ๑.๘ นำงเพ็ชรัตน์ ประทีปะเสน  รองผู้อ ำนวยกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑.๙ นำยภิรมย์ อินทะนะ   คร ู   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ๑.๑๐ นำยเจริญชัย วันศรี   คร ู   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
หน้าที ่  ๑.  อำนวยความสะดวก แนะนำ วางกรอบแผนงาน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ๒.๑ นายศุภชัย  วโรรส   รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวสุธางศ์รัตน์  โพธิ์งาม    คร ู   รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓ นางสาวพิชยาศิริ  พิมพ์ทราย  คร ู   กรรมการ 

/๒.๔ นางสาววิภาดา สุพิษ… 

 

           



 ๒.๔ นางสาววิภาดา สุพิษ   คร ู   กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวภคอร  อำนวย  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวมาลินี แก้วยงค์  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๗ นางมยุรี เหง้าโพธิ์   คร ู   กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวสุภารัตน์ หอมหวล  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวนิภาพรรณ โสพัฒน์  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวภัชราพรรณ สีชมภู  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายณัฐวุฒิ พวงคำ   คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวสุธารัตน์ บังอาจ  คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๓ นางสาวชนัญชิตา แก้วบุตรดี คร ู   กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวกฤติกา คำศรี  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๕ นางสาวบุษราคัม แก้วพวง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวยุพา  คำแพง  พนักงานราชการ  กรรมการ  
 ๒.๑๗ นางอภิชญา อ้วนคำภา  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๑๘ นางสาวศศิธร บุญเนตร  คร ู   กรรมการและเลขานุการ  
หน้าที ่  ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์บริบทในกลุ่มบริหารงานวิชาการ ในวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก้านพลู โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓.   คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 ๓.๑ นางเพ็ชรัตน์ ประทีปะเสน  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นางราตรี  ฝอยทอง   คร ู   รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นางคนึงนิจ เดชะคำภู  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๔ นางวรวรรณ กาญจนสมวงค์  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๕ นางนงลักษณ์ สุวรรณเทน  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๖ นายภิรมย์ อินทะนะ   คร ู   กรรมการ 
 ๓.๗ นางสาวรัชนีพร บุตรกูล  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๘ นางสาวจริงใจ ศรีเลิศ  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๙ นายเจริญชัย  วันศรี   คร ู   กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางสาวรุ่งฤดี สวัสดิ์ชาติ  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๑๑ นางสาวลลิตา  พันธุ์ชาติ  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางสาวกรกนกพร ค่ำคูณ  คร ู   กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวสุรัญญา ปรารมย์  เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุกรรมการ 

/๓.๑๔ นางสาวนุชนาฏ รุ่งเรือง… 



 ๓.๑๔ นางสาวนุชนาฏ รุ่งเรือง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์บริบทในกลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก้านพลู โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล ชุมชน และภาคีเครือข่าย     
๔.๑ นางเพ็ชรัตน์  ประทีปะเสน  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๔.๒ นางธัมมาภรณ์  จูมสิมมา  คร ู   รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นางสาวสวรรค์  ประชัน  คร ู   กรรมการ 
๔.๔ นางสุทศิา คงวิภาค   คร ู   กรรมการ 
๔.๕ นางภัชรินทร์ ขุขันธ์เขต  คร ู   กรรมการ 
๔.๖ นางสาวฐณิญาร์ ครองยุติ  คร ู   กรรมการ 
๔.๗ นางสมจิตร  บัวแก้ว             คร ู   กรรมการและเลขานุการ    

หน้าที ่  ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์บริบทในกลุ่มบริหารงานบุคคล ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก้านพลู โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๕. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มบริหารงานทั่วไป       
๕.๑ นางสาวเกวลี ศุภเลิศ   รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๕.๒ นายวงศ์พันธ์  เวียงนนท์  คร ู   รองประธานกรรมการ 
๕.๓ นางสุรีรัตน์ ศักดิ์วิจารณ์  คร ู   กรรมการ 
๕.๔ นางภัชรีพร วงศ์บา   คร ู   กรรมการ 
๕.๕ นางสุภาพร คำประไพ  คร ู   กรรมการ 
๕.๖ นางนฤมล หาญศึก   คร ู   กรรมการ 
๕.๗ นางสาวปฏิญญา รอดคำทุย  คร ู   กรรมการ 
๕.๘ นางภัณฑิลา นรสาร   คร ู   กรรมการ 
๕.๙ นางณัฏฐณิชา มีราคา  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๐ นายประหยัด เสนไสย์  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๑ นางสาวภรณ์สุดา นาดี  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๒ นางสาวอรวรรณ สิมมา  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๓ นายสุวิทย์ มีฤทธิ์   คร ู   กรรมการ 
๕.๑๔ นางวรรณวิมล อินทรบุตร  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๕ นางสาววรรณนิศา วันศรี  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๖ นางอัญชุลีพร ไชยเสนา  คร ู   กรรมการ 

/๕.๑๗ นายศุภวิทยา หอมจิต… 



๕.๑๗ นายศุภวิทยา หอมจิต  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๘ นายวรวุฒิ ปทุมมาศ  คร ู   กรรมการ 
๕.๑๙ นางสาววนิจฐา เบ้าปัดสี  คร ู   กรรมการ 
๕.๒๐ นายคำดี ภักพวง   คร ู   กรรมการ 
๕.๒๑ นายไกรสอน ดัดถุยาวัฒน์  คร ู   กรรมการ 
๕.๒๒ นางสาวอาริตา วงศ์บา  คร ู   กรรมการ 
๕.๒๓ นางสาวอลินรียา  ทิพบำรุง  คร ู   กรรมการ 
๕.๒๔ นายอภิชาติ ศรีบาล  คร ู   กรรมการ 
๕.๒๕ นายวิชิต โพธิ์ขาว   คร ู   กรรมการ 
๕.๒๖ นายประเสริฐ แสงสว่าง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕.๒๗ นายรังศรี ใจมั่น   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕.๒๘ นายสาทิพย์ สุทาศรี  ครูธุรการ  กรรมการ 
๕.๒๙ นางสาวนิตติยา ประมูล  ครูพี่เลี้ยงฯ  กรรมการ 
๕.๓๐ นายจีรพงษ์ ยงเพชร  ครูผู้สอน  กรรมการ 
๕.๓๑ นายอภิสิทธิ์ หลวงเดช  ครูผู้สอน  กรรมการ 
๕.๓๒ นางรินดา สุทาศรี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่  ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์บริบทในกลุ่มบริหารงานทั่วไป ในวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก้านพลู โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๖.  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖.๑  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     ๑) นางสาวพิชยาศิริ พิมพ์ทราย  ครู  ประธานกรรมการ 

       ๒) นางสาวรัชนีพร บุตรกูล   ครู  รองประธานกรรมการ 
   ๓) นางสาววิภาดา สุพิษ   ครู  กรรมการ 
    ๔)  นางสาวสุธางศ์รัตน์  โพธิ์งาม  ครู  กรรมการ 
  ๕) นางสาวสุภารัตน์ หอมหวล  ครู  กรรมการ 

    ๖) ) นายอภิชาติ ศรีบาล   ครู  กรรมการ 
    ๗) นายเจริญชัย  วันศรี   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๖.๒  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    ๑) นางสมจิตร บัวแก้ว   ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒) นางสุรีรัตน์  ศักดิ์วิจารณ์   ครู  รองประธานกรรมการ 

         ๓) นางคนึงนิจ  เดชะคำภู   ครู  กรรมการ 
/๔) นางนฤมล  หาญศึก… 



    ๔) นางนฤมล  หาญศึก   ครู  กรรมการ 
    ๕) นางนงลักษณ์ สุวรรณเทน   ครู  กรรมการ 
  ๖) นายคำดี ภักพวง    ครู  กรรมการ 
    ๗) นางวรรณวิมล อินทรบุตร   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ๑) นายภิรมย์  อินทะนะ     ครู  ประธานกรรมการ 

    ๒) นางสุทิศา  คงวิภาค   ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓) นางภัชรินทร์ ขุขันธ์เขต     ครู  กรรมการ 
    ๔) นายวงศ์พันธ์  เวียงนนท์   ครู  กรรมการ 
  ๕) นางสาวปฏิญญา  รอดคำทุย  ครู  กรรมการ  

    ๖) นางสาวรินดา  พูลสว่าง   ครู  กรรมการ 
  ๗) นางสาวภคอร อำนวย   ครู  กรรมการ 
  ๘) นางสาวอรวรรณ สิมมา   ครู  กรรมการ 
  ๙) นางสาววรรณนิศา วันศรี   ครู  กรรมการ 
  ๑๐) นางสาวอลินรียา ทิพบำรุง  ครู  กรรมการ 
    ๑๑) นางสาวชนัญชิตา แก้วบุตรดี  ครู  กรรมการ 
  ๑๒) นางสาวกรกนกพร ค่ำคูณ  ครู  กรรมการ 
  ๑๓) นางสาวกฤติกา ค่ำศรี   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๔) นางสาวบุษราคัม แก้วพวง  พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๑๕) นางสาวนิตติยา ประมูล   ครูพ่ีเลี้ยงฯ กรรมการ 
    ๑๖) นางสาววนิจฐา เบ้าปัดสี   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ๑) นางสุภาพร  คำประไพ    ครู  ประธานกรรมการ  
    ๒) นายวรวุฒิ  ปทุมมาศ   ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓) นายจีรพงษ์  ยงเพชร   ครูผู้สอน  กรรมการ 
  ๔) นางอัญชุลีพร  ไชยเสนา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๕  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    ๑) นางสาวสวรรค์ ประชัน     ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒) นางราตรี  ฝอยทอง   ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓) นางธัมมาภรณ์  จูมสิมมา   ครู  กรรมการ 
     ๔) นางวรวรรณ กาญจนสมวงศ์  ครู  กรรมการ 
    ๕) นางสาวนิภาพรรณ  โสพัฒน์  ครู  กรรมการ 
    ๖) นายศุภวิทยา  หอมจิต   ครู  กรรมการ 

/๗) นายณัฐวุฒิ  พวงคำ… 



   ๗) นายณัฐวุฒิ  พวงคำ   ครู  กรรมการ 
    ๘) นางสาวอาริตา  วงศ์บา   ครู  กรรมการ 
  ๙) นางสาวลลิตา พันธุ์ชาติ   ครู  กรรมการ 
    ๑๐) นางสาวจริงใจ  ศรีเลิศ   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    ๑) นางสาวฐณิญาร์  ครองยุติ   ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒) นางภัชรีพร  วงศ์บา     ครู  รองประธานกรรมการ 
  ๓) นายวิชิต โพธิ์ขาว    ครู  กรรมการ 
    ๔) นายประเสริฐ  แสงสว่าง   พนักงานราชการ กรรมการ 
    ๕) นายไกรสอน ดัดถุยาวัฒน์    ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    ๑) นางภัณฑิลา นรสาร   ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒) นายสุวิทย์ มีฤทธิ์     ครู  รองประธานกรรมการ  

    ๓) นายอภิสิทธิ์  หลวงเดช   ครูผู้สอน กรรมการ  
    ๔) นางสาวศศิธร บุญเนตร   ครู  กรรมการและเลขานุการ 

๖.๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ๑) นางณัฏฐณิชา มีราคา   ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒) นายประหยัด  เสนไสย์   ครู  รองประธานกรรมการ 
    ๓) นางสาวภรณ์สุดา นาดี   ครู  กรรมการ 
  ๔) นางสาวภัชราพรรณ สีชมภู  ครู  กรรมการ 
  ๕) นางสาวนุชนาฏ รุ่งเรือง   ครู  กรรมการ 
  ๖) นางสาวสุธารัตน์ บังอาจ   ครู  กรรมการ 
    ๗) นายรังศรี  ใจมั่น    พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๘) นางสาวรุ่งฤดี  สวัสดิ์ชาติ   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๖.๙   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว   
    ๑)  นางมยุรี เหง้าโพธิ์   ครู  ประธานกรรมการ 
    ๒)  นางสาวมาลินี  แก้วยงค์     ครู  รองประธานกรรมการ 
     ๓)  นางสุทิศา คงวิภาค   ครู  กรรมการ 
  ๔)  นายณัฐวุฒิ พวงคำ   ครู  กรรมการ 
  ๕)  นายเจริญชัย  วันศรี   ครู  กรรมการ 
    ๖)  นางอภิชญา  อ้วนคำภา   พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๗)  นางสาวยุพา คำแพง   พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

/หน้าที่   ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา… 



หน้าที ่  ๑. เข้าร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์บริบทในกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมก้านพลู โรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

๗. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๗.๑ นายภิรมย์  อินทะนะ   คร ู   ประธานกรรมการ 
  ๗.๒ นางคนึงนิจ เดชะคำภู             คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๗.๓ นางนงลักษณ์ สุวรรณเทน  คร ู   กรรมการ 
  ๗.๔ นายเจริญชัย  วันศรี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑.  รวบรวมเอกสาร  จัดพิมพ์  และจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๑ ของโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 

ความสามารถให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

      สั่ง  ณ  วันที่  ๘ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

     ลงชื่อ      
       (นายกอบชัย โพธินาแค) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงมะลูวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 


